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Programa ERASMUS+
• Acciones KA1: Movilidad de las personas. El objetivo de este programa es

incentivar la movilidad del profesorado para una mayor interrelación entre
las universidades e instituciones de educación europeas, que permita
ampliar y enriquecer su oferta lectiva, fomentar el intercambio de
conocimientos y experiencias pedagógicas y fortalecer el Espacio Europeo
de Educación Superior.

• Acciones KA2: Cooperación para la innovación y el intercambio de buenas
prácticas. Estas acciones ayudarán al desarrollo, la transferencia o la
aplicación de prácticas innovadoras a nivel organizativo, local, regional,
nacional o europeo.

• Actividades JEAN MONNET: Su objetivo es promover la excelencia en la
enseñanza y la investigación en el ámbito de los estudios sobre la Unión
Europea en todo el mundo, tratando de impulsar el diálogo entre el mundo
académico y la sociedad. Las actividades respaldadas generan
conocimientos e ideas que pueden apoyar la formulación de políticas de la
UE y reforzar el papel de la UE en un mundo globalizado.
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Programa DESTINO UMH

• El objetivo del Programa Destino es aumentar la proyección
internacional de la Universidad Miguel Hernández de Elche mediante
la internacionalización de su personal docente y el establecimiento de
vínculos con universidades e instituciones de educación superior
extranjeras.
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Acciones Marie Sklodowska-Curie

Movilidad Europea
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• Es indispensable aumentar la movilidad de los investigadores a todos los niveles, incluida
la movilidad mediada la carrera, no solo entre países, sino también entre el sector público
y el privado ya que es un elemento que estimula fuertemente el aprendizaje y el
desarrollo de nuevas competencias, así como un factor clave para la cooperación entre el
mundo académico, los centros de investigación y la industria en distintos países.

• Para ello se desarrollan las siguientes líneas:

• Fomento de nuevas aptitudes mediante una formación inicial excelente de los
investigadores por medio de la Acción Marie Sklodowska Curie Innovative Training
Networks (ITN)

• Nutrir la excelencia mediante la movilidad transfronteriza e intersectorial a través de
la Acción Marie Sklodowska-Curie Individual Fellowships (IF)

• Estimular la innovación mediante la transferencia de conocimiento por medio del
intercambio de personal gracias a la Acción Marie Sklodowska-Curie Research and
Innovation Staff Exchange (RISE)

• Intensificación del impacto estructural mediante la cofinanciación de actividades
mediante el desarrollo de la Acción Marie-Sklodowska Curie Co-funding of regional,
national and International Programmes (COFUND)
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• Individual Fellowships (IF)

• El objetivo de las Acciones Individuales (IF) es el de mejorar el potencial creativo e innovador de los investigadores con experiencia, a través de
proyectos individuales.

• Se trata de fomentar una movilidad internacional e intersectorial tanto en universidades, centros de investigación, infraestructuras de
investigación, empresas, PYME y otros grupos socioeconómicos de toda Europa y de fuera de ella.

• Para poder optar a esta convocatoria, los investigadores/as deberán:

• Ser Experienced Researchers (ER): tener a fecha de cierre de la convocatoria o bien el título de doctor o bien contar al menos con 4 años de
experiencia en investigación a tiempo completo.

• Cumplir con la regla de movilidad establecida en la modalidad concreta a la que se presente.

• Se distinguen dos modalidades de participación:

• European Fellowships: destinadas a fomentar la movilidad entre países europeos y de Terceros Países hacia Europa, mediante la financiación
de proyectos de investigación de entre uno y dos años de duración. Nos encontramos las siguientes opciones:

• Standard European Fellowship (EF - ST): facilita la movilidad entre países europeos.

• Career Restart Panel (EF - CAR): apoya el reinicio de la carrera investigadora tras un parón en investigación.

• Reintegration Panel (EF - RI): apoya a aquellos investigadores ubicados en Terceros Países que deseen retornar a Europea para realizar su
proyecto de investigación.

• Society and Entreprise Panel (EF - SE): fomenta la movilidad intersectorial, financiando la realización de proyectos de investigación en
entidades del sector privado / no-académico.

• Global Fellowships: destinadas a financiar proyectos de investigación de entre 2 y 3 años de duración, con una fase de salida fuera de Europa
(de uno a 2 años) y una fase final de retorno obligatoria a Europa de 12 meses.
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Programas de Movilidad Propios 
Vicerrectorado de Investigación

Programa HACIA

Programa INCOMING UMH
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• El objeto es aumentar la movilidad de los investigadores de la UMH. Para ello, el
vicerrectorado de investigación cuenta con un programa propio en dos modalidades:

• Programa HACIA: incentiva la movilidad de los investigadores de la UMH hacia otros
países para realizar estancias de investigación en Universidades y centros de investigación
de prestigio internacional de una duración mínima de 1 mes. La dotación de la bolsa de
viaje es de 2400 euros.

• Programa INCOMING: permite financiar estancias de investigadores extranjeros de
reconocido prestigio internacional en la UMH. La dotación de la bolsa de viaje es de 2400
euros.

• Ambas convocatorias se publican anualmente y las estancias pueden realizarse hasta el 31
de diciembre del año en curso.


