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CONTEXTO APROBACION

* Anterior ley: Ley 13/1986, de fomento y coordinacién general de la
investigacion cientifica y técnica.

NUEVO CONTEXTO DESDE LA APROBACION DE LA LEY 13/1986:
- Desarrollo de las competencias autondmicas
- Creciente dimension europea
- Crecimiento del sistema
- Crecimiento y consolidacion comunidad cientifica

- Necesidad de cambio del modelo productivo
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TITULO PRELIMINAR

Objeto de la LCTI: Promocion de la investigacion, el desarrollo experimental, y la innovaciéon como
elementos basicos sobre los que ha de asentarse el desarrollo econdmico sostenible y el bienestar
social.

Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién: conjunto de agentes, publicos y privados,
gue desarrollan funciones de financiacion, de ejecucion, o de coordinacion en el mismo, asi
como el conjunto de mecanismos y planes que se implementan para la promocion y el
desarrollo de la 1+D+l

Evaluacion cientifica y técnica como mecanismo que ha de garantizar |la transparencia y la
objetividad en la asignacion de los recursos publicos en materia de investigacion.
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TITULO I. Gobernanza del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia: instrumento para alcanzar los objetivos
generales establecidos en la ley en materia de investigacion cientifica y técnica.

Estrategia Espaiola de Innovacidn: instrumento para alcanzar los objetivos generales
establecidos en la ley en materia de innovacion.

Se crea:

Consejo de Politica Cientifica y Tecnolégica y de Innovacion.

Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Comité Espafiol de Etica en la Investigacidn

Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Mas informacion
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https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.8ce192e94ba842bea3bc811001432ea0/?vgnextoid=8e5db1c445673410VgnVCM1000001d04140aRCRD&lang_choosen=gl

TITULO Il. Recursos humanos dedicados a la investigacién

Personal investigador: el que, estando en posesion de la titulacion exigida, lleva a cabo una
actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para
incrementar el volumen de conocimientos.

Este titulo (art. 14,15 y 16) regula los derechos y deberes del personal investigador, establece
criterios de seleccion (principios de igualdad, mérito y capacidad) y |la movilidad (art. 17, 18 y 19)
como parte fundamental del desarrollo profesional del investigador.

Asimismo, establece modalidades de contratacion especificas que las universidades publicas
unicamente podran usar cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacion
de personal investigador o para el desarrollo de sus programas propiosde | + D +1i.

- Contrato Predoctoral
- Contrato de acceso al Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

- Contrato de Investigador distinguido
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TITULO Il. Recursos humanos dedicados a la investigacién (cont)

Contrato Predoctoral

Realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto especifico y novedoso.

Necesario titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o graduado con un grado minimo de 300
‘cjredltosao con un master universitario, o equivalente y haber sido admitido a un programa de
octorado.

Dedicacion a tiempo completo.
Duracion: un ano, prorrogable hasta un maximo de cuatros anos (discapacidad: seis afos)

Retribucidn nunca inferior al Salario minimo interprofesional y ademas debe cumplir unos minimos
respecto a categoria equivalente segun convenio colectivo:

- lery 22 ano: minimo 56%
- 3er ano: minimo 60 %
- 42 ghio: minimo 75%
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TITULO Il. Recursos humanos dedicados a la investigacién (cont)

Contrato de acceso Contrato de investigador distinguido
- Necesario titulo de doctor o equivalente, sin limite - Titulo de doctory reconocido prestigio
temporal respecto a la fecha de obtencion. - Objeto: realizacion de actividades de investigacion o la
- Realizacion de tareas de investigacién, orientadas a direccion de equipos hymanos, instalaciones y
elevado nivel de perfeccionamiento y especializacién programas de relevancia
profesional (consolidacidon profesional) - Duracion: acuerdo entre las partes.
- Duracioén: no podra ser inferior a un aio, ni exceder de - Jornada laboral, permisos, etc: fijados en el contrato.
cinco anos.

- Sistema de seguimiento objetivo establecido por el
- Posibilidad de evaluacion (ANECA) a partir de afo 2, empleador.
gue se tendra en cuenta en procesos selectivos de

- Posibilidad de desistimiento por el empleador
personal laboral fijo y de profesor contratado doctor

(preaviso tres meses).
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TITULO IlI. Impulso de la investigacidn cientifica y técnica, la innovacién, la
transferencia del conocimiento, la difusién y la cultura cientifica, tecnoldgica
e innovadora

Capitulo I:

- Medidas a adoptar por los agentes de financiacion para el fomento de la investigacion, el desarrollo
y la innovacién, la inversion empresarial, la valorizacion y transferencia del conocimiento, la
transferencia inversa, la difusion de los recursos y resultados

- Cooperacion entre agentes publicos y privados del Sistema, a través de convenios de colaboracion.
Capitulo II:

- Mandato a las Administraciones Publicas de fomentar la valorizaciéon del conocimiento, incluyendo
la transferencia inversa liderada por el sector empresarial.

- Publicacion en acceso abierto: obligacion de publicar en acceso abierto cuando una actividad de
investigacion ha sido financiada mayoritariamente con los Presupuestos Generales del Estado

Capitulo II:

- Internacionalizacion del sistema
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TITULO IV. Fomento y coordinacién de la investigacién
cientifica y técnica en la Administracion General del Estado

Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y Plan Estatal de Innovacion: principales
instrumentos de la Administracion General del Estado para el desarrollo y consecucion de los
objetivos de |la Estrategia Espafola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion

Incluyen las ayudas estatales destinadas a la I+D+i, que se otorgan preferentemente a través de
convocatorias en régimen de concurrencia competitiva.

Plan Estatal de Investigacion Cientificay Técnica y de Innovacion 2017-2020

Agencia Estatal de Investigacion (AEIl) como principal agente de financiacién con fondos
publicos de las actividades de |+D+i.
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https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=83b192b9036c2210VgnVCM1000001d04140aRCRD
https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/aei
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